Secretaria Municipal da Sadde de 30 Paulo
Coardenadaria de Parcerias ¢ ContratacSo de Servios de Saide - CPCSS
Coordenadoris Regional Oedte
ﬁ“ﬂnﬁ‘ ROO7 - 2015 - Rads Assistencial da Supervis3o Técnica de Sadde Lapa/Pinheircs (Lapa) - ASE
PAULO
SAUDE
Trimestre de Avalacio: 28 Trimestre Ano 2021

REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da SupervisSo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

PR R Coordenadoria Regional Oeste
Supervisio: STS LAPA PINHEIROS
0ss: ASF
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: 16/02/2022 &4 10:00 Horas
Avaliag3o dos Indicadores: Equipe minima, Produgio e Qualidade da Execuclo Contratual do 22 Trimestre de 2021

Pauta:

PROCESSO SEI: 6018.2021/0001617-4

l e—r—

A avaliacia do 2¢ trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, contiderando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagio Mundial di Sadide - OMS dedlarou que o surto

da doenca ¢ da peko navo C frus conatitui uma emergénga de sadde pdblica de importincia internacional, 0 mais alto nivel de alerta da OMS, e as legisiagSed
:mm,:ffm.un de Fevereiro de 2020 - Dclars Emergincis em Sadde Poblica de importingia Nacional (ESPIN) em decorréncia da InfeccBo Humana peio navo
Coronavirus [2019-nCoV).

DECRETO Nt 39283 de 16 de Marco de 2020 - Declara Stuacio de emergéncia no Municipio dé SBo Paulo e define autras medidas para o enfr to da pand:
|decorrents do coronavirus.

PORTARIA Nt 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Mar¢o de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de de cardter paririo ed a periodo de
emergéncia, a contratagio pelas organizaches socais de profissionais de sadde para apoio a0 aumento da capacidade e nd de leitos hospital e de UTL
PORTARIA SMS Nt 240/ 2020 - SMS.6 de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria & excepcional, od critérios de avaliacBo dos Contratos de GestSo durante 8
tuacio de gencia do Municipio d= S50 Paulo para enfr to da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N# 340/2020-SMS.G de 04 de Seternbro de 2020 - Regulaments » pritica da TELEMEDICINA no Smbito da Secretaris Municipal de Sadde, em cumptimenta 2a
Pamroﬁnim,.tmgnudanwmmammmﬁ.un;demhdﬂﬁ:ﬂummmmm

ORDEM INTERNA N? 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o func da G iho Municipal de Sadde & Conselhos Gestores durante o
periodo de Pandemia do coronavirus. {Puhit.\;iopmopdaemufwmm m,fas;znm 22/09/2020, 01/12/2020 & 10/02/2020).

PORTARIA N# 232/ 2020-5MS.G de 4 de Detembro de 2020 - Autoriza, excepcionals N ¢30 de testes PCR AT Covid nos Contratos de Gestio [Sendo que o art.

1% foi retificado pela Portaria SMS N 433 de B de Dezembro &mm;mmpmnopd: em 28/12/2020 e 29/01/2021)
PORTARIA Nt 500/ 2020-5MS.G de 11 de Derembro de 2020 - Retifica as itens 5 & 6 da Portaria n? 240/2020-SMS.G, que especifica de farma transitdria e extepdonal, o3
critérios de avaliacBo dos Contratos de Gestlo durante a situsglo de emergéncia do Muniqm de Sio Paula ptraemznlam:nmda pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N# 116/ 2021.5M5.G de § de Margo de 2021 - Dispde sobre a nla incidéncia de 1 entidades p spenhadas na organizagio & aphcacio de
|imunizacio contra a COVID-19 & suas atividades correfatas & di putras providéndas.

PORTARIA Nt 139/ 2021.5M5.G de 23 de Margo de 2021 - Autorizs a utiizaclo das das Hospitais Dia para dimento pds COVID de pacientes que necessitem
da continuidade de cuidados hospitalares para internacio de média plexidsde na especialidade de Clinica Médics, observadas adequadamente os critérios clinicos, de
infr transporte € Suporte aos pacientes

PORTARIA N? 141/ 2021-5MS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restricio no g de ltad p i & proceds ns Rede
de Atencio Bisica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga & Portaria n? 117, de 0S de margo de 2021,

PORTARIA N* 143/ 2021-5MS.G de 05 de Abril de 2021 - Altera a redacBo da Portaria SMS-G n® 141, de 24 de margo de 2021, que inou a restriclo tempordria do

|atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos na Rede de Atenclio Bisica e Especializada o partir de 29 de margo de 2021

LEI N¥ 17.565( 2021.SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visits Virtual sos pacientes intermados em decorréndia do navo coronavirus.

LEI N2 17.567/ 2021.SMS.G de 08 de Junho de 2021 - anﬁzsnbreawhamnwupmmsmwdmdacmmpdormrhhm:dﬁuummm
PORTARIA Nt 286/ 2021-SMS.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para & fa gradusal do agendamento de pr iais, e procedi

nd Rede de Atencio Bisica e Especialirada a partir de 24 de junho de 2021 ¢ revega a Portaria n® 141, de 25 de margo de 2021

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO: ; ;
Termo Aditivo n® 60/2021- SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para cobrir as despesas com a M ¢Bodo¢ d o periodo

de 01 de Abril a 30 de Junho de 2021,
Tmlﬂiwn“m SMS.G: Aprovaglo do nove Plano de Trabalho & Plana Orga pmm&itu&wmnmsaamtrmﬁo&m:m@mwin
Gtico do virtzs 2019 [SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisicies que fvam & de coleta do ial logistica das amostrase
emﬂn i imad: (dezai idad
a‘:"“dell naq de 18,000 ( mil) para as de saiide AMA Sorocabana, UBS Vila Nova Jaguaré, PSM “Dr. h&:?&am Tk




Mezono", Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila Anastdcio, UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara, UBS Vila Piaui,
durante o periodo de 01 de abril a 30 de junho de 2021, em conformidade com a Portaria n® 492/2020-5MS.G, retificada posteriormente pela Portaria n? 493/2020-5M5.G;
Portaria n2 523,/2020-SMS.G, Portaria n? 054/2021-SMS.G e Portaria n? 140/2021-SMS.G, considerando, ainda, o disposto no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, e
Decreto n2 60.118, de 12 de marco de 2021, que declara situagio de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, desde que haja a devida prestagdo de contas, em especial, o
artigo 32 da Portaria n? 492-SMS.G

Termo Aditivo n? 62/2021- SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas com a manutengdo de 41 (quarenta e um) leitos de
enfermaria, 12 {doze) leitos de estabilizagdo instalados na UT COVID 19 do Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana, incluindo, ainda, a transformacdo de 02 (dois) leitos
de Enfermaria para tratamento exclusivo para Hemodiilise, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos. O presente aditivo tem vigéncia durante o periodo de 01/04/2021 a
30/06/2021, contemplando o adicional de dimensionamento de RH, bem como a aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial,
prestacio de servicos terceirizados e aplicagio do dissidio da categoria projetado no percentual de 5,5% a partir de maio/2021 (Sinsatde, Sindicomunitdrio e Sindicato dos
Fisioterap@uticas), com fundamento no Decreto n2 59,283, de 16 margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas
para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n? 157/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através
de contratos de cardter temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de satde para apoio ao aumento da
capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n® 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitdria, a contratagdo
de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Saide, desde que haja a devida prestacdo de contas.

Termo Aditivo n 63/2021-SMS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas com a manutencdo dos 20 (vinte) leitos instalados do
Centro Cirtrgico do Hospital Dia Lapa em leitos de Enfermaria para tratamento COVID 19. O presente aditivo tem vigéncia durante o periodo de 01/04/2021 2 30/06/2021,
contemplando o adicional de dimensionamento de RH, bem como a aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial, prestacdo de
servicos terceirizados e aplicacdo do dissidio da categoria projetado no percentual de 5,5% a partir de maio/2021 (Sinsatde, Sindicomunitdrio e Sindicato dos
Fisioterapéuticas), com fundamento no Decreto n2 59,283, de 16 de margo de 2020, que declara situagio de emergéncia no Municipio de Sao Paulo e define outras medidas
para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n® 157/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através
de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contratagio pelas organizagdes sociais de profissionais de saGde para apoio ao aumento da
capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n? 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitéria, a contratagdo
de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Saude, desde que haja a devida presta¢do de contas.

Termo Aditivo n2 064/2021-5MS5.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a complementagdo de recursos humanos do servigo de Centro
Especializado em Reabilitagdo - CER IIl Lapa, em atendimento a Oficio n® 144/2021/ CGSPD/DAET/SAES/MS parte integrante deste termo aditivo, durante o periodo de 01 de
maio a 30 de junho de 2021, desde que haja a devida prestagao de contas.

Termo Aditivo n2 065/2021-SMS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de aquisi¢o inicial estimada de 600 (seiscentos)
aparelhos de Oximetro de Dedo Portatil, para atendimento ao fluxo da recomendagéo técnica da Secretaria Municipal da Satde — Fluxo de Atendimento COVID 18, tendo
em vista o disposto no Decreto n2 59,283, de 16 margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, e a Portaria n? 161/2021-SMS.G, que autoriza, de forma transitoria e excepcional, desde que ndo impacte na
finalidade a que se destina, a utilizacdo dos rendimentos de custeio para compra de Material Médico Hospitalar e Equipamentos Médicos voltados exclusivamente ao
combate & pandemia da COVID-19, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 066/2021-SMS.G: Complementacgdo de valores para cobrir as despesas de INVESTIMENTQ para os leitos de enfermaria COVID 19 instalados em Centro
Cirtrgico do Hospital Dia Lapa, conforme apresentado pelo plano de trabalho e orgamentdrio ja aprovado em Termo Aditivo n2 53/2021- SMS.G (fls 04 a 12), parte
integrante do presente instrumento, tendo em vista o disposto no Decreto n2 59.283, de 16 margo de 2020, que declara situacdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo
e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, Portaria SMS N2 243/2020 de 24 de margo 2020 que autoriza, de forma transitéria
e excepcional, através de contratos de carater tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contratagido pelas organizagdes sociais de profissionais de salde para
apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e Portaria SMS n? 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e
transitéria, a contratagio de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Sadde, o Decreto n2 60.164 de 06 de abril de 2021 que abre
crédito adicional suplementar, bem como atenda a Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.
Termo Aditivo n? 067/2021-5MS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para a contratacdo de RH e aquisi¢do de EPI's e insumos, tendo em vista
apertura ae FosLOs 4e Vacinagao, em arogarias aa area ae aorangencia ga upa VIia ROMana e Us> rg. 0a Lapa, aurante 0 peroao de 1> de maio a 1> ae agosto ae Zull, em
concordancia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 068/2021 SMS.G:Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a contratagdo de RH e aquisi¢do de insumos e locagdo de Tablets com
pacote de dados, tendo em vista abertura de Tenda de Vacinagdo: Mega Posto Allianz Parque, durante o periodo de 20 de maio a 20 de agosto de 2021, em concordéncia
aos Decretos de COVID-19 n2? 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n? 069/2021 SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de INVESTIMENTO para execucdo das obras na
rede de gases, necessarias para a substituigdo da tubulagdo principal das unidades Rede Hora Certa Lapa e AMA Sorocabana e instalagdo de novos pontos de Oxigénio na
enfermaria COVID — RHC Lapa, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20 e n2 59.291/20, respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G
alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida presta¢do de contas.

Passou-se a apresentagio dos resultados sintetizados de produgio por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das
equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
sg:lil?t!o ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supenvisio Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 28 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS ‘ i Trava 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica Abrdl Malo Junho TOTAL TRIMESTRE | Déficit | Média | Total
de Sadde Lapa/Pinhelros (Lapa) - ASF = ST [ Fec) Wepre e [ W ) e B Beogtst | de | del (R “’:" Total 34 :";L' :::‘J Total %
neaL | prev | % | onat | producs|proguc| "EA | PR
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E| 10495  15400| 68,15% 11566| 15400| 75,10%| 11613 46200 7289% 0] 33674 46200 HMI 33674| 46200
H? ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 0] 96| _ 0,00% [} 96| 0,00% 29 288| 10,07% 0 29| 288)10,07% 2 288| 1
N¢ ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 162  1248| 1298% 257]  1248] 2059%| 261 3744| 18,16% o] 680] 3744(18,06%| 680 3744]|1816%
N# CONSULTA MEDICA ESF 2237|  s616| 3983% 3414| 5616 60,79%| 3667 16848 5531%| 2 416 832| 9318| 16016|58,18%| 9318| 16016|58,18%|
N# CONSULTAS ENFERMEIRO ESF s55|  2028) 27,37% 431 2028] 21.25%| 358 6084| 22,00% 0| 1344 6084(22,00%| 1344] 6084|22,09%
N® PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONT! 0 336 00% 0 336| 0.00% [ 1008|  0,00% [ 0| 1008| 0,00% 0| 1008 0,00%|
N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONT 206]  4368|  472% 284| a368] 650%| 304 13104 6,06% o] 794 13104] 6,06%  794] 13104| 6,06%
TOTAL 13655 | 29092 | 46,94% | 15952 | 25092 ss,nxi 16232 | ##a4 | S5,80% | 45839 | 87276 I 5252% | 20 416 | 832 | 45839 | 86444 ss,ml 45839 | 86444 | 53,03%

¥
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- Secretarfa Municipal da Sadde de S3o Paulo
5 Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servicos de Satde - CPCSS
bE Coordenadoria Regional Oeste
S%‘;.:"P:UID ROQ7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 2% Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio | Junho TRIMESTRE |
MEDICO GENERALISTA 20HS 1 1 2
TOTAL DO MES 0 0 0 2
TOTAL 28 Trimestre
Teleatendimentos p-——
ABRIL MAIO | JUNHO
UBS VILA JAGUARA OTAL: lﬂiUTAI.:jOTAl: 100
TELEATENDIMENTO NA ATENCAD BASICA 102 %0 17
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 8 4 3
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 94 86 14
TELECONSULTA NA ATENCAO PRIMARIA a3
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMIUA 8
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA — 75
més, dados extraidos em 18/05/2021, 25/06/2021 e 19/07/2021
UBS PARQUE DA LAPA TOTAL : 1YOTAL : 0]TOTAL: 13
TELECONSULTA MEDICA NA ATENCAO ESPECIALIZADA e 2
PSIQUIATRA 2
TELECONSULTA NA ATEN@ PRIMARIA 1
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 3
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 3
FISIOTERAPIA 1
PEDIATRIA 4
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA 1 A
MEDICO SAUDE DA FAMIUA 1 7
fi iro Satde da Familia
Fonte BI SIGA AT 02 quantidade de .} por bel por
més, dados extraidos em 18/05/2021, 25/062021 e 19/07/2021.
AMA/UBS INTEGRADA VILA PIAU( FOTAL: 12{OTAL: 13[OTAL : 275
TELEATENDIMENTO NA ATEN;!D BASICA 127 102 13
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 76 100
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 24
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA 1 1 4
FARMACEUTICO 1 9
TELECONSULTA MEDICA NA ATENGAO ESPECIALIZADA 2
MEDICO GENERALISTA 2
TELECONSULTA NA ATEN;‘D PRIMARIA 27 211
FARMACEUTICO 14
FISIOTERAPIA 7.
FONOAUDIOLOGIA 9
MEDICO SAUDE DA FAMIUA 163
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 3 4
NUTRICAO 2 2
PSICOLOGIA 19 22 14
TELEATENDIMENTO NA ATEN;E ESPECIALIZADA 1
ENFERMEIRO 1
TELECONSULTA PROF NIVEL SUP NA ATENCAO ESPECIALIZADA EXCH 8 49
ASSISTENTE SOCIAL - s 6
[CL i} | " T -
Fonte Bl SIGA AT 02 quantidade de e i por beleci
més, dadas extraidos em 21, 25/06/2021 e 19/07/2021. { Os relatérios
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA atingiu em sua atividade 53,03 % da produgio. Houve apantamenta de déficit de profissionais de equipe minima. N3o hd indicagio de desconto de produg3o.
Termo Aditivo n? 60/2021- SMS.G: Aprovag3o de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com a Manuteng3o do contrato, durante o periodo de 01 de Abril a 30 de Junho de 2021.
Terma Aditivo n? 61/2021- SMS.G: Aprovas3o da nova Plana de Trabalha e Plana Orgamentdrio para cobrir as despesas para a contratag3o de exames necessdrios para o diagnéstica do coronavirus 2019 [SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisigdes que

envolvam insumos de coleta do material, acondicionamento logistica das amostras e emiss3o de laudo, na quantidade estimada de 18.000 (dezoito mil) exames, para as unidades de saide AMA Sorocabana, UBS Vila Nova Jaguaréd, PSM “Dr. Jodo Catarin
Mezono®, Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila Anasticio, UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara, UBS Vila Piaui, durante o periodo de 01 de abril 3 30 de junho de 2021, em conformidade com a
Portaria n? 432/2020-5MS.G, retificada posteriormente pela Portaria n? 493/2020-SMS.G; Portaria n? 523/2020-5MS.G, Portaria n? 054/2021-5MS.G e Portaria n® 140/2021-SMS.G, considerando, ainda, o disposto no Decreto n? 59.283, de 16 de margo de
2020, e Decreto n® 60.118, de 12 de margo de 2021, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3a Paulo, desde que haja 3 devida prestacdo de contas, em especial, o artigo 32 da Portaria n? 492-5MS.G - ( dos 6000 exames previstos para cada
més, foram realizados em Abril /21 - 64,56% no mds de Maio/21 - 77,46% e no més de Junho/21 - 71,65% -conforme relatérios anexados ao processo SEL)

Termo Aditivo n? 065/2021-SMS.G: Aprovacdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de aquisicio inicial estimada de 500 (seiscentos) aparelhos de Oximetro de Deda Portatil, para i a0 fluxo da

técnica da Secretaria Municipal da Sadde ~ Fluxo de Atendimento COVID 19, tendo em vista o disposto no Decreto n# 59.283, de 16 margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, e 3 Portaria n® 161/2021-SMS.G, que autoriza, de forma transitdria e excepcional, desde que n3o impacte na finalidade a que se destina, a utilizag3o des rendimentos de custeio para compra de
Material Médico lar e Equij Médicos voltads i a0 combate 4 pandemia da COVID-19, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo, desde que haja a devida prestag3o de contas. A Organizagdo Social informa

que o5 aparefhos foram entregues.
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPC5S

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Su v
= - - pervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Im
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da -
Supervisdo Técnica de Saide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %
PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSQ EM ACOMPANHAMENTO 448 440 101,82% 455 440| 103,41% 452 440| 102,73% 1355 1320 102,65% | 100,00%
TOTAL 448 440 101,82% 455 440 103,41% 452 440 102,73% 1355 1320 102,65% 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da producdo. N3o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de produgio.

Termo Aditivo n? 60/2021- 5MS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para cobrir as despesas com a Manuteng3o do contrato, durante o periodo de 01 de Abril a 30 de Junho

de 2021.
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Sacretarta Municipal ds Sadde de S50 Pauia
Coordensdons de Parcerias & Contratasds de Servgas de Saide - CPCSS
Regional Deste
ROOT £ 2015 - Rede {Lapa) - ASF
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=5 Sacretaria bunicipal ds Saide de Sda Pavia

DE
mﬂ ROOT - 2015 « Rede Soper g Sadda {Lapa) - ASF
fre)

DEFICIT EQUIPE MINIMA v MisTA

PROFSSIONAL At | Make | dunho

MEDICO GINERALISTA 40 15 1 i
TOTAL DO MES 1 a o 1

TaTAL 20 Trimastre 1

INTEGRADA VILA NOVA JAGUARE

TELTATINGIMENTO NA ATENGAO BASICA

TR
[usmmgm
| PROOLOGIA

F 1
|PaTTRAPA 1
MI0KCD P 1
Fl

Fonts Bl SGA AT 02 ‘dados
exiraidos em 18/05/2021 25/06, anexades 30

COMENTARIOS £ JUSTIFICATIVAS:

k5 AT e 18 i G320 s g, Ko déhcn de ‘Wio Rl Indicacso de desconto de sroducha.
e Plars durants a perkodo da 01 de Abeil 4 30 da Jurha de 1011,

1emmo Aditn 617392130455 ey o 30 ce taudo, s
| quantidede setiemads de 18 000 [derors mil) euames, pars s unidades de wade AMA Sorocabana, UBS Vila Nova Jaguare, PIM “Or . jodo Catarin Mezona”, | um;umu—.unnvncm.unr-uuun.mwnunuulsmmnmmmmuﬁmmuummmmmwnomuﬂamu 30 g unho
de 2001, em Portaria nd $23/1070-SM1.G, Portaria Portana ot anda, 39160, de # Decreta ot 60118, de 12 de margs de 2071, gue dechins Stuaglo de
mnmﬁﬂﬂMmuwnm“nhﬂmﬂmcmpumﬂﬂluﬁ (808 8000 - ELIE% , e 2 n, - TLASK el )
Mhmmammmhmﬁ“m Mereopdl 13 ",
Ocreta n¥ 54 101, de 16 margo de 2020, emerginaia o ‘que sutorirs, de L

de Material COWVID-19, Surbete & ¥Rudcho Besse que haj informa que ou a0areihol foram entregues.
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Secretaria Municipal da Sadde de S3a Paulo

C

ROOT - 2015 - Reda Assistenclal da Supervisio Téenica de Sadde Lapa/Pinheiras (Lapa) - ASF

vigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Reglonal Oeste

Ana: 2021 21 Trimestre
Frodiugi Trimestrsl WEELAASS
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COMENTARICS € FUSTRACATIVASE
3 T 5MS.G: Plano de tho e Pi para

A linha ESF - ESTRATEGLA SAUDE DA FAMILIA atinglu em sua atividade 11,17 % da prodi3a. Houve apontamento de déficit de profissionans de equipe minima. Nio hi
cobric a3 despesas com a Manuten3o do contrato, durante o periodo de 01 de Abril a 30 de Junha de 2021

Wj&mmﬁmmmu1nhlmamm Dq;mmnm para cobrir a5 despesas para a de do 2019 (SARS-COV-2), exame PCR-AT, para squisicBes que envolvam insumaos de coleta do material,
das amastras issdo de laude de 18.000 , para as unidades de saide AMA Scrocabana, u!s Wila Nova Jaguard, PSM Dr. Ja3o Catarin Mezona®, Hospital Dia Lapa, UBS Id. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila

Anasticla, UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila aguara, U85 Vila Plat, durante o perfoda de 01 de abril a 30 de junha de 2021, em conformidade com a Portaria nt 492/2020-SMS.G, retificada posterfcrmente pela Portaria n¥ 493/1020-5MS.G; Portaria n 523/2020-SMS.G, Portaria n? 034/2021-SMS.G

& Portaria ¥ 140/2021-5MS.G, considerando, ainda, o dispasta no Decreto nd 59.283, de 16 de marga de 2020, e Decreto n 60.118, de 12 da marga de 2021, de S30 Palo, desde que haja a devida prestaclo de contas, em especial, 0 artiga 3% da Portaria n?

491-5MS.G - |¢msmummusmcmmmmmnno|mmnx -64,56% , méds de Maio/21 - 77,46% & no mits de Junho/21 - 71,65%,
l g Plang de Trabalha cobrir a5 despesas de aquisic3a iniclal d apareihal de itd, para fi 2 Sadde - Fluxa de

Arendimento COVID 19, mdnmum:nmpussnmommnrsszu de 16 margo de 2020, que declan situagdo de emergéneia no Municiplo de S3o Paulo ¢ define outras medidas da pandemia W-IMMISWIIMGMWHG.MﬁW

transitdris ¢ excencional, desde que nda impacte na finalidade a que se desting, a utilitaga dos rendimentos de custelo para compra de Material Médico Hospitalar e Equipamentos Médicos voltadas exdusivamente 30 combate 4 pandemia da COVID-19, durante

30 Paulo, desde que haja a devida pi gio di . A O Saclal o aparelhos foram entregues,

dos )

P
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
LA Coardenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV ~ REAL PREV * Total REAL Total PREV Total %
EMAD
N¥ PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 69 70 98,57% 69 70 98,57% ] 70 98,57% 207 210 sasm| 9857%
TOTAL 69 70 98,57% 69 70 98,57% 69 70 98,57% 207 210 98,57% 98,57%

iy

T e

Elaboraglo: CPCSS-OAMA
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o Secretaria Municipal da Sadde de Sio Paulo
il Coardenadaria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saiide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
gIDADE DE
PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinhelros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 2% Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA EMAD
TOTAL
PROFISSIONA
0 L Abril Maio Junho TRIM: E
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 a 0
TOTAL 22 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha EMAD atingiu em sua atividade 98,57 % da produgdo. N3o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima, N3o hd indica¢do de desconto de produgdo

Termo Aditivo n2 60/2021- SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a Manutengdo do contrato, durante o perfodo de 01 de Abril a 30 de Junho de 2021,

Elaboraclo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de 330 Paula
Coordenadoria de Parcerias & Contratagdo de Servios de Sadde - CPCYS
Coordenadorts Regional Oeste
DE
S e e s iy
‘waune
Ana 2071 2% Trimestre.
OEFICT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL
At | Mele | dwhe | EES
MEOKCD QUMICO 12 15 Fl F] 3 7
MEDICO PLDIATAA 12 HS 1 1 1 3
TOTAL 0O MES 3 3 [
I TOTAL OE PLANTOES 2 Tmestre 10
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha ANA 12 15

| Terma Adiiva a® 60/2021- SMS.G: Aprovacia de nova Plana de Trabatho e Plarc Orgamentirio pars cobrir a3 despesas com & Manatensla da contrito, Mmapﬁuﬂuhotumanmmaglml

Terma Aditiva ¥ 61/2021- SMS.G: A 52 d Plana de para cobrie 2019 (SARS-COV-2), exame PCA-AT, para aquisicles que material,

amostras e emissdo de laudo, it} . pars s unidades de saide AMA Sorocatiana, UBS Vila Nova aguaré, PSM “Dr. Jolo Catarin Mezona®, Hospital Dla Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Via Romana, unsvl-m«ku UIBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Wil
Jaguars, URS Vila Piaul, durante o periodo de 01 de abril 2 30 de funha de 2021, em conformidade com a Portarla nt 492/2020-SMS.G, retificads pela Portaria o 493/2 Partaria nt .G, Portarta nt 05472 .G e Portaria nt 1 #inda, 0 disposta no Decreto né
53.283, de 16 de margo de 2020, ¢ Decreto 0! 60,118, de 12 de marga de 2021, que declara yituagla de Icipio de 53¢ , desde Gue haja de contas, em especlal, a artigo 37 da Portarta A% 492-SMS.G - {das ad mn, em Abril /21 - 64,56% , no

més de Maio/21- 77,46% & na mis de Junho/21 - 71,85%, conforme relatérios anexados 30 processa SEL)
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE :
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS :ﬁ
R0OO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE G |
Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % REAL PREV Total %
CAPS lll ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 380 300| 126,67% 414 300| 138,00% 448| 300| 14533%| 1242 S00( 138,00% | 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 314 300| 104,67% 313 300| 104,33% 308| 300| 102,67% 935 900| 103,89%| 100,00%
TOTAL 694 600 115,67% 727 600 121,17% 756 600 |(126,00% | 2177 1800 120,94% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 ]
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 28 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CAPS |1l atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de producdo.

Termo Aditivo n2 60/2021- SMS.G: Aprovagio de nove Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com a Manutengo do contrato, durante o periodo de 01 de

Abril a 30 de Junho de 2021.

/
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo

T Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE & i ’
ROQ7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAO PAULO P il (i2i)
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produciio Trimestral WEBSAASS I::;:
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
2 0 REAL | PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total S| STotal” | oo | BISHIE
REAL PREV
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 34 34] 100,00% 34 34| 100,00% 34 34| 100,00% 102 102 100,00%| 100,00%
TOTAL 34 34 100,00% 34 34 100,00% 34 34 100,00% 102 102 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junhao TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 2@ Trimestre (1]
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SRT atingiu 100 % da meta prevista. N3o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.
Termo Aditivo n® 60/2021- SMS.G: Aprovag3o de novo Plana de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a Manutencdo do contrato, durante o periodo de 01 de Abril a 30 de Junho de

2021,

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢3o de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total Total
ReaL | pRev| % [ mear| prev | % | mear [emev| s | TOW | el oo e | meal | pmey | TORI%| Total®
REAL | PREV
APOIO DIAGNOSTICO
N* ELETRONEUROMIOGRAFIA 34 50| 68,00% 48 50| 96,00% 48 50| 96,00% 130 150 86,67% 130 150| 86,67%| 86,67%
N? COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 0 245| 0,00% 0 245 0,00% 0 245 0,00% 0 735 0,00% 0 735/ 0,00%| 0,00%
Ne DE PROVA DE PUNCAO PULMONAR 54 65| 83,08% 61 65| 93,85% 55 65| 84,62% 170 195 87,18% 170 195| 87,18%| 87,18%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 228 390| 58,46% 303 390| 77,69% 400 390| 102,56% 931 1170 79,57% 931 1170| 79,57%| 79,57%
N M.A.P.A/HOLTER a3 96| 86,46% 97 96]101,04% 95 96| 98,96% 275 288 95,49% 275 288| 95,49%| 95,49%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULJ 492 663| 74,21% 598 663| 50,20% 545| 663| 82,20% 1635 1983 82,20% 1635 1989| 82,20%| 82,20%
N? ULTRASSONOGRAFIA GERAL B64| 1082| 79,85% 883 1082| 81,61% 943| 1082| 87,15% 2690 3245 82,87% 2690 3246 82,87%| B2,87%
TOTAL 1755 | 2591 | 67,73% | 1990 2591 | 76,80% | 2086 | 2591 | 80,51% | 5831 77713 75,02% 5831 7773 | 75,02% | 75,02%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA ABRIL_| mai0 [ JunHo | ToTAL
REAL T
N2 RAIO X 882| 1458 1626( 3966

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha SADT atingiu em sua atividade 75,02 % da producdo. N3o hd indicacdo de desconto de produgdo.
Canforme solicitagdo via SMS e CRSO a estrutura do Centro cirurgico, onde também s3o realizados os exames COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA foi destinado a0 atendimenta de casos covid devido a situagdo
epidemioldgica, confirmado pelo TA 63.
Termo Aditivo n? 60/2021- SMS.G: Aprovagio de novo Planc de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com a Manutengdo do contrato, durante o periodo de 01 de Abril a 30 de Junho de 2021.

K
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Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerlas e Contratacio de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
= ROO7 - 2015 - Red i i -
SAO PAULO le Assistencial da Supervisiio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
saUDE
Ana: 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Ui
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total %
Total Total al
REAL PREV % REAL PR
EV % REAL PREV % REAL PREV Total %
CER 1l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 85 54 157.41% 35 54| 138,89% 83 54| 153,70% 243 162| 150,00%| 100,00%
N CONSULTA ORTOPEDISTA 31 27 114,81% 37 27| 137,04% 1 27| 77,78% 89 81| 109,88%| 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 62 54 114,81% 61 54] 112,96% 51 54| 94,44% 174 162| 107,41%/ 100,00%
N? PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 594 550 108,00% 644 550| 117,09% 746 550] 135.64% 1984 1650/ 120,24%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 160 120 133,33% 157 120] 130,83% 225 120 187,50% 542 360/ 150,56%| 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 70 70 100,00% 68| 70[ 97,14% 70 70| 100,00% 208 210| 99,05%| 99,05%
TOTAL 1002 875 114,51% 1042 875 |119,09% | 1196 875 |135,69% | 3240 2625 |123,43%| 99,92%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL bril he
Abri Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO FISIATRA 12 HS 1 1 2
MEDICO NEUROLOGISTA 12 HS 1 1 2
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12HS 1 1 2
MEDCIO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGITSA 6 HS 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 2 2 4
TOTAL DO MES 0 6 6
TOTAL 22 Trimestre 12
TELEATENDIMENTOS ABRIL MAIO JUNHO
CER LAPA 1N TOTAL: 212 TOTAL: 127 | TOTAL: 120
TELECONSULTA POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO ESPEC] 212 127 120
ASSISTENTE SOCIAL 5 5 3
FISIOTERAPIA 44 12 20
|ENFERMEIRO 1
FONOAUDIOLOGIA 33 44 31
PSICOLOGO 98 51 57
TERAPIA OCUPACIONAL 32 14 g
FONTE BISIGA AT -02 QUANTIDADE DE PACIENTES POR ESTABELECIMENTO POR MES, DADOS EXTRAIDOS EM 18/05/2021, 25/06/2021 e 19/07/2021
(03 relatérios encontram-se anexados 3o processo SEI)
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha Rede de Cuidados CER / APD atingiu em sua atividade 99,92 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.N3o hd indicacdo de desconto de produgdo.
Termo Aditivo n® 60/2021- SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalha e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com a Manutengdo do contrato, durante o periodo de 01 de Abril a 30 de
Junho de 2021. Terma Aditiva n? 064/2021-SMS.G: Aprovagio do nove Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio para a complementagio de recursos humanos do servico de Centro Especializado
em Reabilitagdo - CER |l Lapa, em atendimento a Oficio n® 144/2021/ CG5PD/DAET/SAES/M5 parte integrante deste termo aditivo, durante o periodo de 01 de maio a 30 de junho de 2021, desde
que haja a devida prestagdo de contas.
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g Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
v Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO P Lo ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS v
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Abril Maio
Junh
et Finiciccs i) SAes unha TOTAL TRIMESTRE
Total Total Tatal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV
% ReaL | pmev | TORI%®
CoVID
N? DE LEITOS ENF 43 43| 100,00% 43 43| 100,00% 43 43|  87,30% 129 129 87,30%| 100,00%
N? DE LEITOS ESTAB 12 12{ 100,00% 12 12| 100,00% 12 12|  100,00%) 36| 36 100,00%| 100,00%
TOTAL 55 55 100,00% 55 55 100,00% 55 55 100,00% 165 165 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Abril
il Maio | Junho TRIMESTR
FISIOTERAPEUTA 30 HS - HOSPITAL SOROCABANA COVID 19 1 1 2
MEDICO CLINICO DIURNO 30 HS - HOSPITAL SOROCABANA COVID 19 2 1 2 5
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 HS - HOSPITAL SOROCABANA COVID 19 1 1 2
ENFERMEIRO 36 HS 2 2
MEDICO INTENSIVISTA NOTURNO 12H 1 1
MEDICO CLINICO DIURNO PLANTAQ 12H 2 2
TOTAL DO MES 4 5 5 14
TOTAL 22 Trimestre 14
ABRIL MAIO JUNHO
UT:COVID SOROCABANA LEITOS DE LEITOS DE LEITOS DE LEITOS DE LEITOS DE LEITOS DE
ENFERMARIA ESTABILIZACAO ENFERMARIA ESTABILZAGAO ENFERMARIA ESTABILIZACAO
TAXA DE OCUPAGAO DOS LEITOS DE ENFERMARIA ( MEDIA) 86,67% 58,33% 14,27% 44,89% 63,40 43,05%
MEDIA DE PERMANENCIA (DIAS) 8,34 3,89 6,00 4,17 6.16 4,30
TAXA DE MORTALIDADE 7,45% 0,49% 0,79% 0%
TAXA DE TRANSFERENCIA: PERCENTUAL DE TRANSFERENCIAS SOBRE O
TOTAL DE SAIDAS 50,53% 54,63% 32,54% 97,22%
Fonte de verificagio: Planilha manitoramento UT SOROCABANA - enviada por email STS/CRSOESTE em 21/05/2021, 17/06/2021 e 20/07/2021.( Os a0 pr €l )
[ COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: e |
|OBS: Do total de 55 leitos de enfermaria e leitos de estabilizacio previstos e implantados na periodo, ndo ocorreu a transformacio de dois leitos de enfermaria para tratamento exclusivo para |

hemodialise no més de Maio e Junha/2021, conforme previsto no TA 062/2021.(informagdes anexadas ao relatdrio no processo SEl)

Terma Aditivo n2 62/2021- SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas com a manutenc3o de 41 (quarenta e um) leitos de enfermaria, 12 (doze) leitos
de estabilizacio instalados na UT COVID 19 do Complexo Hospitalar Municipal Serocabana, incluindo, ainda, a transformagdo de 02 (dois) leitos de Enfermaria para tratamento exclusivo para
Hemodidlise, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos. O presente aditivo tem vigéncia durante o periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021, contemplando o adicional de dimensionamento de RH, bem
como a aquisi¢io de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial, prestagdo de servigos terceirizados e aplicacio do dissidio da categoria projetado no percentual de 5,5%
a partir de maio/2021 (Sinsadde, Sindicomunitdrio e Sindicato dos Fisioterapéuticas), com fundamento no Decreto n? 59.283, de 16 margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no
Municipio de 530 Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n2 157/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma
transitéria e excepcional, através de contratos de carter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contratagio pelas organizagdes sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento
da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UT! e a Partaria SMS n2 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitdria, a contratagdo de leitos
suplementares de UT! e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Saide, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Elaboraclo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Ifn:‘:
::0?‘- 2:155; E}:di:ss?:": | da(f:i’e,"‘"'ﬁ° Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE St
cnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
REAL | PREV % REAL | PREV % HEAL |ipmevi| %] Tomal (e et e | (ISEaI
REAL PREV
HORA CERTA
N® BIOPSIA DE MAMA / TIREQIDE 10 10 100,00% 9 10| 90,00% 7 10| 70,00% 26 30 86,67%| 86,67%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 128 690 18,55% 366 690| 53,04% 480 690| 71,01% 984 2070 47,54%| 47,54%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 111 690 16,09% 317 690| 45,94% 341 690| 49,42% 769 2070 37,15%| 37,15%
N2 CONSULTA DERMATO 157 460 34,13% 260 460| 56,52% 406| 460| 88,26% 823 1380 59,64%| 59,64%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 50 460 10,87% 118 460| 25,65% 216 460| 46,96% 384 1380 27,83%| 27,83%
N2 CONSULTA GASTRO 39 460 8,48% 158 460| 34,35% 244| 460| 53,04% 441 1380 31,96%| 31,96%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 45 76 59,21% 44 76| 57,89% 48 76| 63,16% 137 228 60,09%| 60,09%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 65 96 67,71% 40 96| 41,67% 81 96| 84,38% 186 288 64,58%| 64,58%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 96 460 20,87% 200 460| 43,48% 308 460| 66,96% 604 1380 43,77%| 43,77%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 62 690 8,99% 309 690( 44,78% 302 690| 43,77% 673 2070 32,51%| 32,51%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 124 690 17,97% 276 680| 40,00% 365 690| 52,90% 765 2070 36,96%| 36,96%
N2 CONSULTA OTORRINO 64 460 13,91% 210 460| 45,65% 320| 460| 659,57% 594 1380 43,04%| 43,04%
N2 CONSULTA PNEUMO 74 174 42,53% 87 174| 50,00% 109 174| 62,64% 270 522 51,72%| 51,72%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 34 230 14,78% 86 230| 37,39% 86 230 37,39% 206 690 29,86%| 29,86%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 70 460 15,22% 205 460| 44,57% 245 460| 53,26% 520 1380 37,68%| 37,68%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 70 403 17,37% 192 403| 47,64% 377\ 403| 93,55% 639 1209 52,85%| 52,85%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 210 460 45,65% 426 460| 92,61% 277 460| 60,22%| 913 1380 66,16%| 66,16%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - H 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 180 0,00%: 0 540 0,00%| 0,00%
N2 LEITOS ENFERMARIA 20 20| 100,00% 20 20| 100,00% 20 20| 100,00% 60 60| 100,00% |100,00%
|
TOTAL 1399 7139 19,60% 3294 7139 46,14% | 4215 7139 | 59,04% | 8934 | 21447 41,66% | 41,66% \
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
: TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA 30 HS - HD LAPA COVID 1 1 1 3
FARMACEUTICO 36 HS - HD LAPA COVID 2 2 2 6
MEDICO DIARISTA DIURNO 30 HS - HD LAPA CO\ 1 1 3
SUPERVISOR DE EQUIPE 40 HS - HD LAPA COVID 1 2k
ENFERMEIRQ 36 HS - HD LAPA COVID 2 2
1UIAL DU ME> ] I ) o | 15
TOTAL 29 Trimestre 15
0BS: A fonte de informagdo foi a lista nominal de profissionais contratados fornecida pelo RH da Associagdo Saude da Familia em 02/06/2021 | ]
LEITOS COVID 19 - HD LAPA ABRIL MAIO JUNHO
TAXA DE OCUPACAO DOS LEITOS DE ENFERMARIA 32,50% 25% 0,87%
MEDIA DE PERMANENCIA (DIAS) 2,44% 2,04% 0,756
TAXA DE MORTALIDADE 0,00% 0% 0%
TPERCENTUAL DE
TRANSFERENCIAS SOBRE O TOTAL DE SAIDAS 6,25% 3,70% 1,45%

Relatdrios anexados 2o Processo SEI de referéncia.

Fonte de verificac3o: relatérios CEINFO/CRSOESTE, enviada em 21/05/2021, com base em planilha monitoramenta HO Lapa referente a0 periodo de 01 a 30 de Abril de 2021.
Fonte de verificag3o: relatérios CEINFO/CRSOESTE, enviado em 17/06/2021, com base em planilha monitoramento HO Lapa referente a0 perfodo de 01 a 31 de Maio de 2021.
Fonte de verificagdo: relatérios CEINFO/CRSOESTE, enviada em 20/07/2021, com base em planilha monitoramento HD Lapa referente ao periodo de 01 a 30 de Junho de 2021.

TELEATENDIMENTOS ABRIL MAIO ]UNHOJ
HD LAPA TOTAL: 3930  |TOTAL: 2701{TOTAL: 838

TELEATENDIMENTO NA ATENGAO ESPECIALIZAD, 3930 2701 838
ANGIOLOGIA 424 303 105
CARDIOLOGIA 610 474 33
DERMATOLOGIA 363 86 133
ENDOCRINOLOGIA 247 175 55
GASTROENTEROLOGIIA 382 179 55
NEUROLOGIA 332 167 44
OFTALMOLOGIA 196
ORTOPEDIA GERAL 321 285 50
OTORRINOLARINGOLOGIA 221 250 47
PNEUMOLOGIA 114 114 4
PROCTOLOGIA 132 44
RADIOLOGIA 1 1
REUMATOLOGIA 334 392 192
UROLOGIA 253 232 82

(0s relatérios encontram-se

FONTE BI SIGA AT - 02 QUANTIDADE DE PACIENTES POR ESTABELECIMENTO POR MES, DADOS EXTRAIDOS EM
18/05/2021,25/06/2021 e 19/07/2021.

ao processo SEI)

Y

¥

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

A linha Hora Certa atingiu em sua atividade 41,66 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
N3o ha indicacdo de desconto de produgdo. O nimero de Leitos apontados em tabela acima é em cardter informativo.

HORA CERTA Pigina 19 de 24

Glrie o Stad-

5



Termo Aditivo n? 60/2021- SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a Manutencdo do contrato, durante o
periodo de 01 de Abril a 30 de Junho de 2021. Termo Aditivo n? 63/2021-SMS.G: Aprovacio do novo Plane de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas com
a manutencdo dos 20 (vinte) leitos instalados do Centro Cirdrgico do Hospital Dia Lapa em leitos de Enfermaria para tratamento COVID 19. O presente aditivo tem
vigéncia durante o periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021, contemplando o adicional de dimensionamento de RH, bem como a aquisicdo de materiais de consumo,
aquisicao de materiais de consumo assistencial, prestagdo de servigos terceirizados e aplicagdo do dissidio da categoria projetado no percentual de 5,5% a partir de
maio/2021 (Sinsatde, Sindicomunitdrio e Sindicato dos Fisioterapéuticas), com fundamento no Decreto n? 59.283, de 16 de marco de 2020, que declara situagio de
emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coranavirus, a Portaria SMS n? 157/2020, de 24
de margo 2020, que autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas
organizagdes sociais de profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n? 210/2020, de 11 de
maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitéria, a contratagdo de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadarias Regionais de
Satde, desde que haja a devida prestagao de contas, Termo Aditivo n2 066/2021-SMS.G: Complementac¢io de valores para cobrir as despesas de INVESTIMENTO
para os leitos de enfermaria COVID 19 instalados em Centro Cirdrgico do Hospital Dia Lapa, conforme apresentado pelo plano de trabalho e orcamentario ja
aprovado em Termo Aditivo n® 53/2021- SMS.G (fls 04 3 12), parte integrante do presente instrumento, tendo em vista o disposto no Decreto n? 59,283, de 16
marco de 2020, que declara situagao de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do
Coronavirus, Portaria SMS N2 243/2020 de 24 de margo 2020 que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante
o periodo de emergéncia, a contratacdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salde para apoio ao aumento da capacidade ndmero de leitos hospitalares e
de UTI e Portaria SMS n2 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitdria, a contratagdo de leitos suplementares de UTl e
Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Satde, o Decreto n? 60.164 de 06 de abril de 2021 que abre crédito adicional suplementar, bem como atenda a

Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.
W
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de
Coordenadoria Regional Oeste

i R . . % 5 =] 2 Y
CIDADE DE 007 2015582:;1?:55‘!/5;@:5.“ da(fupe]r\rl::c; Técnica de
=~ a/Pinheiros (Lapa) -
SAO PAULO P P
Ak Ano: 2021 22 Trimestre
Producao Trimestral WEBSAASS
ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude i i TOTAL
Abril Maio Junho
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1795 2005 2325 6125
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 10593 11765 13437 35795
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 436 480 462 1378
TOTAL 12824 14250 16224 43298

DEFICIT EQUIPE MINIMA

N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO

PROFISSIONAL Abril Maio Junho OTaL
TRIMESTRE
DENTISTA 24HS 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA 12 HS 1 1
MEDICO CLINICO 12 HS - AMA SOROCABANA 1 2 3
TOTAL DO MES 1 4 7
TOTAL DE PLANTOES | 2¢ Trimestre |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o hd indicacdo de desconto de producdo. Termo
Aditivo n2 60/2021- SMS.G: Aprovacio de nova Plano de Trabalho e Plano Or¢amentario para cobrir as despesas com a
Manutencdo do contrato, durante o periodo de 01 de Abril a 30 de Junho de 2021.

Termo Aditivo n2 61/2021- SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas
para a contratagio de exames necessarios para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para
aquisi¢Bes que envolvam insumos de coleta do material, acondicionamento logistica das amostras e emissao de laudo,

na quantidade estimada de 18.000 (dezoito mil) exames, para as unidades de satide AMA Sorocabana, UBS Vila Nova
Jaguaré, PSM “Dr. Jo3o Catarin Mezono”, Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Romana,
UBS Vila Anastacio, UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara, UBS Vila Piaui, durante o periodo de 01 de abril a
30 de junho de 2021, em conformidade com a Portaria n2 492/2020-SMS.G, retificada posteriormente pela Portaria n® X
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493/2020-SMS.G; Portaria n® 523/2020-SMS.G, Portaria n2 054/2021-SMS.G e Portaria n? 140/2021-SMS.G,
considerando, ainda, o disposto no Decreto n? 59.283, de 16 de mar¢o de 2020, e Decreto n? 60.118, de 12 de marco de
2021, que declara situacdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo, desde que haja a devida prestacio de contas, em
especial, o artigo 32 da Portaria n® 492-SMS.G - (dos 6000 exames previstos para cada més, foram realizados em Abril
/21-64,56% , no més de Maio/21 - 77,46% e no més de Junho/21 - 71,65% , conforme relatdrios anexados ao processo
SEL)

Termo Aditivo n2 069/2021 SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Or¢camentario para cobrir as
despesas de INVESTIMENTO para execucdo das obras na rede de gases, necessdrias para a substituicdo da tubulaco
principal das unidades Rede Hora Certa Lapa e AMA Sorocabana e instalacdo de novos pontos de Oxigénio na
enfermaria COVID — RHC Lapa, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20 e n? 59.291/20, respeitadas as
determinacdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida
prestacdo de contas.
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Secretaria Municipal da Sadde de Sio Paulo
o Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Relatério Consolidado de Avaliagd T 2021
Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgia
% do Custeio % do Custelo % do Custeio
Déf Pr i
h:od;!ldldn LInkas de Servics Mnn;;l TA Mensal TA €0 Mensal TA En::t de Déficit de 2 odugdo Final
S fiengto MAIO = Mn: Fe. Equipe Minima | Realizada Prevista % Final apés anilise
ABRIL JUNHO mﬁw:‘l MlI MIl (Plantio) Realizado (Trava de 100% Resultada
¢ o) quando aplicivel)
ESF/ESB/PAVS 10,25 10,27 10,29 2 45.839 87.276 52,52% 53,03% Nio H4 indicagio de desconto®
PAI 2,66 2,68 2,68 0 1.355 1.320 102,65% 100,00% Nio hd indicagio de desconto
Atengio UBS MISTA 5,93 5,95 6,11 1 27578 45.214 60,99% 60,99% Ni Hé indicagio de desconto®
Bdsica
UBS TRADICIONAL 8,41 8,41 8,42 1 12721 38.356 33,17% 33,17% Nio H indicagio de desconto®
EMAD/EMAP 0,72 0,72 072 207 210 98,57% 98,57% Nio hd indicagio de desconto
RAPS/CAPS 8,00 8,06 8,06 0 217m 1.800 120,94% 100,00% Nic hd indicagio de desconto
SADT 2,04 2,00 2,00 5.831 7773 75,02% 75,02% Nio Hi Indicagio de desconto®
Atengio
Ambulatorfal | REDE CUIDADOS DA
Espedializada PESSOA COM 233 2,36 236 (1] 3.240 2625 123,43% 99,92% Nio hd indicagio de desconta
Redes DEFICIENCIA
Temdticas
HD / HORA CERTA 8,52 848 845 15 8.934 21417 41,71% 41,66% Nio Hi indicaglio de desconto®
SRT 1,92 2,14 2,14 0 102 102 100,00% 100,00% Nio hi indicagio de desconto
covip 14
VACINACAO COVID 41 |
URGENCIA E PA/PSM /
EMERGENCIA |  UPA/AMA 24h 7 43290
Total 51,23 74,0 7,0 151.282 206.093 J
Custeio do Trimestre D Equipe Minima do Tril
Valor TA Més de Referénda Valor do desconto Més deAplicacio do Desconta
do Desconto
ABRIL RS 22.100.934,68 ABRIL R$131.352,34 JULHO
MAIO R$ 22.511.395,38 MAIO RS 397.441,03 AGOSTO
JUNHO RS 22.699.606,53 JUNHO RS 292.395,66 SETEMBRO
Total RS 67.311.936,65 RS 0,00 Total RS 821.189,03
N e e
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mals de um Anexo Il no trimestre, os clculos serdo realizados para cada um dos Anexes Il/Meses de referéncia,
A formulagio dos cdlculos oficiais de d s3o de excl competéndia dos depar financeiros (integragio do DAFIN com DPC e CFO). Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados em CTA sdo
elaborados pelo DAFIN (Departamento de Avaliagdo e Monitaramenta Financeiro) e em caso de efou de esclar é 4rio contato direto com os representantes do setor.
*Nas linhas de servigo nas quais estio indicados descontos pelo nio cumprimento da meta, estes nio serdo aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamenta a COVID-19 previstas na Portaria SM5-G n? 240/2020.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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